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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА
КАНАЛАН УЧРЕЖДЕНИЕ
«ТОРЪЯ МОТЪЯСА УХТАСА ЧЕЛЯДЬ КЕРКА»

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КОМИ

 «УХТИНСКИЙ ДОМ РЕБЕНКА СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ»

169300, Республика Коми, г. Ухта, 
пр.Космонавтов, д. 9 «А»

Тел. (88216) 76-14-30, т/факс 76-15-11

Uhtadomrebenka @ mail. ru

                  №  6-4               от  24.12.20120.

Министерство здравоохранения Республики Коми

                      ГУ РК «Ухтинский дом ребенка специализированный» на № 25232/01–17 от 21.12.2020 года направляет требуемую информацию о вакансиях:
Государственное учреждение Республики Коми «Ухтинский дом ребенка специализированный»
(169300 г. Ухта, т/факс 76-15-11, эл.адрес:  Uhtadomrebenka @ mail. ru,
  главный врач Березкина Марина Анатольевна)
	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Количество вакансий
	Профессионально-квалификационные требования

	1
	Общий медицинский персонал
	Медсестра палатная
	3
	На 1,0 ставку. Сменная работа, 36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Непрерывное производство. Заработная плата: от 35000 руб.
Требования:  профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога и психиатра о допуске к работе по данной профессии. Справка об отсутствии судимости




Меры социальной поддержки:
1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера и прибывшим в соответствии с этими договорами к месту работы из других регионов Российской Федерации, предоставляются следующие гарантии и компенсации:
- единовременное пособие на работника и на каждого прибывающего с ним члена семьи,
- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи и провоза багажа,
- оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней для обустройства на новом месте.
2. Северная надбавка 50% с первого дня работы (востребованные специальности – если прибыли с другого региона).
3. Полный социальный пакет (согласно ТК РФ).
4. Доплата молодым специалистам в течение первых трех лет работы.
5. Оплата проезда к месту отдыха и обратно 1 раз в два года (на специалиста и несовершеннолетних детей).
6. Ежегодный оплачиваемый отпуск 44 календарных дня (28 основной и 16 за работу в районе Крайнего Севера и приравненных к ним местностям) + дополнительный отпуск  35 календарных дней, за работу с вредными условиями труда (за фактически отработанное в соответствующих условиях время).
7. Возможность повышения квалификации, профессиональной переподготовки, аттестации за счет средств учреждения; поощрение и представление к ведомственным наградам.

По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров по тел/(88216) 76-03-42
Исп. Глущенко С.А.
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